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Latar Belakang: Kemajuan Iptek harus diikuti dengan peningkatan mutu 
pelayanan karena harus berhadapan dengan etik kedokteran, mutu rekam medis 
harus menjadi tanggung jawab tenaga kesehatan, dokter harus memberikan 
pelayanan sesuai dengan UU Kedokteran No.29 th 2004 psl 46. Guna menunjang 
mutu pelayanan, diperlukan ketersediaan data yang diisi lengkap, secara akurat, 
tepat waktu serta dapat dipertanggung jawabkan kelengkapannya 
Tujuan: Untuk mengidentifikasi karateristik dokter dan kelengkapan resume 
medis serta menganalisa hubungan karateristik dokter dengan kelengkapan 
resume medis Rawai Inap di RSU Kabupaten Tangerang. 
Metode Penelitian: Penelitian ini menggunakan pendekatan survei deskriptif 
analitik, dengan desain cross sectional. Populasi dalam penelitian ini adalah 
seluruh resume medis rawat inap selama 1 tahun di RSU Kabupaten Tangerang 
yang berjumlah 30779 dan diambil sampel sebanyak 106 resume medis yang 
dipilih secara propotional random sampling. Pengujian statistik menggunakan uji  
chi-square. 
Hasil: Hasil analisa deskriptif menunjukan, resume medis yang lengkap sebesar 
63.2%, umur >43 tahun lebih tinggi 50.9% di banding dengan umur <43 tahun, 
dokter spesialis lebih tinggi 66% dibanding dengan dokter umum, masa kerja >5 
tahun lebih tinggi 60.4% dibanding dengan masa kerja <5 tahun, status 
kepegawaian pegawai tetap lebih tinggi 60.4% di banding dengan pegawai tidak 
tetap. Hasil uji chi-square di dapatkan tidak ada hubungan antara umur dengan 
kelengkapan resume medis (r= 0.175 ; p >0.05). Ada hubungan yang bermakna 
antara jenis keahlian (r= 0.000 ; p<0.05), masa kerja (r= 0.001 ; p<0.05) dan status 
kepegawaian (r= 0.013 ; p< 0.05) dengan kelengkapan resume medis. 
Kesimpulan: Disarankan agar mensosialisasikan kembali tata cara pengisian 
resume dengan baik dan benar, karena resume medis memiliki nilai guna yang 
dapat dipakai oleh berbagai pihak.  
 
Kata Kunci: Kelengkapan Resume Medis, Rekam Medis 
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